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Eigenbetrieb I-I
Kindertageseinrichtungen

der Lutherstadt Eisleben

- Stellenausschreibung -

Im Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Lutherstadt Eisleben ist ab 01.08.2026 - befristet bis
zum 31.08.2028 - mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden eine Stelle als

Fachkraft (m/w/d) Empowerment fiir Eltern
ZU besetzen.

Das Ministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung hat Uber den Europaischen
Sozialfond Plus das Programm Empowerment fiir Eltern entwickelt.

Mit dem von der Investitionsbank Sachsen-Anhalt geférdertem Programm Empowerment fiir Eltern
wird das Ziel verfolgt, die Chancen fiir ein gesundes, chancengleiches und insgesamt gelingendes
Aufwachsen von Kindern zu verbessern. Kita-Sozialarbeiter sollen in den Kindertageseinrichtungen
von Exklusion bedrohte oder benachteiligte Eltern ermutigen und befahigen, die Erziehung ihrer
Kinder selbstbestimmt(er) wahrzunehmen und einen Praventionsansatz gegen Kinderarmut leisten.
Durch die Forderung eines altersgerechten Entwicklungsstandes wird dariber hinaus das
bildungsbiografische, zunehmend an Relevanz gewinnende, Themenfeld der Gestaltung eines
gelungenen Ubergangs von der Kita in die Schule (Elementarbereich/Primarbereich) fokussiert.

Dafur sucht der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Stadt Eisleben eine(n) Sozialarbeiter/in
(m/w/d) oder pad. Fachkraft mit Berufserfahrung und einschlagigen Qualifizierungen.

Der Einsatz ist in der Kreativ-KiTa ,Ganseblimchen®, 06295 Lutherstadt Eisleben, Magdeburger
StralBe 3, vorgesehen, in welcher 95 Platze fur Kinder von 0 Jahren bis zum Schuleintritt zur
Verflgung stehen.

lhre fachlichen Voraussetzungen:

B padagogische Fachkraft mit einem Fachhochschulabschluss (z.B. Sozialp&ddagoge/in, mit
staatlicher Anerkennung, Kindheitspadagoge/in, Heilpadagoge/in, Elementar- bzw.
Frihpadagogik) oder eine vergleichbare Qualifikation; alternativ besonders geeignete,
staatlich anerkannte Erzieher*innen mit mindestens drei Jahren Berufserfahrung und
aussagekraftigen Zusatzqualifikationen (z.B. Kinderschutzfachkraft, Sprachfachkraft,
Inklusionsfachkraft).

Sie verfiigen iiber:

Erfahrungen in der Netzwerk- und Projektarbeit,

Erfahrungen oder Kenntnisse in der Elementarpadagogik und Entwicklungspsychologie,
Beratungskompetenz und ausgepragte kommunikative Fahigkeiten,
soziale Kompetenz und Empathie/Einfuhlungsvermégen,
Verantwortungsbewusstsein,

Organisations- und Koordinationsfahigkeit,

Konflikt- und Kooperationsféhigkeit,

hohe Eigenmotivation, Kreativitat und Teamgeist,

Flexibilitdt und hohe Belastbarkeit,

Bereitschaft zur Fortbildung.

Ihr Aufgabenbereich als Fachkraft Soziale Arbeit umfasst dabei unter anderem:

B Durchflihrung von Beratungen, sowohl einzeln als auch in Gruppen mit Kindern, Eltern,
Familien oder Fachkraften der KiTa,

B Information Uber vorhandene Unterstiitzungs- bzw. Hilfeangebote, z.B. Giber
Beratungseinrichtungen, Angebote zur Starkung der Erziehungs- und Alltagskompetenz, zur
Verbesserung der Gesundheitsvorsorge oder der Sicherung von Grundbediirfnissen,

B Koordinierung und Vermittiung von Unterstitzungs- bzw. Hilfeangeboten fir Kinder, Eltern
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und/oder Familien, einschlieRlich Wegweiser-Beratung,

B unterstitzende Begleitung und Motivation zur Annahme von Angeboten innerhalb und
auflerhalb der Kindertageseinrichtung, einschlieRlich einer agf. erforderlichen weiteren
Begleitung (beratend und/oder auch tatsachliche Begleitung zur Einleitung von entlastenden
MaRnahmen),

B Unterstiitzung der KiTa-Fachkrafte bei Ermittlung und Feststellung des Férderbedarfs eines
Kindes,

B Forderung der emotionalen und sozialen Entwicklung mit dem Ziel der Konfliktpravention und
Konfliktbewaltigung in Form einzelfallbezogener Unterstutzung von Kindern und/oder
sozialpadagogischen Gruppenangeboten,

B Foérderung von Aufmerksamkeit, Konzentration und Entspannung in Form einzelfallbezogener
Unterstitzung von Kindern und/oder sozialpadagogischen Gruppenangeboten,

B Entwicklung und Durchfithrung von MaRnahmen zur Gestaltung der Ubergénge vom
Elternhaus in die Kindertageseinrichtung, innerhalb der Kindertageseinrichtung sowie von der
Kindertageseinrichtung in die Schule,

B Qualitatssicherung: Uber die Arbeit ist dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe nach
vorgegebenen Kriterien verbindlich zu berichten. Zusatzlich wird eine fachliche
Diskussionsplattform (Qualitatszirkel) eingerichtet mit dem Ziel des Austausches Uber Inhalte,
Arbeitsmethoden und -techniken, Verlauf und Ergebnisse. In diesem Forum sollen unter
anderem Konzepte veréffentlicht und diskutiert werden. Die Mitarbeit und Teilnahme sind
verbindlich.

B Teilnahme an Fortbildungs- und Vernetzungsangeboten zum Arbeitsfeld.

Die besonderen Pflichten des 6ffentlichen Arbeitgebers gegenuber schwerbehinderten Menschen
werden gewdhrleistet.

Fahlen Sie sich angesprochen und erfiillen die genannten Voraussetzungen? Dann freuen wir uns
uber lhre aussagekraftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese schriftlich, vorzugsweise papierlos per
E-Mail, bis spatestens zum 03.07.2026 an:

Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen
der Lutherstadt Eisleben

Personal

z. Hd. Frau Muller

Grabenstralle 20

06295 Lutherstadt Eisleben

astrid. mueller@lutherstadt-eisleben.de

Nahere Auskinfte zum Aufgabengebiet, zu den Einsatzzeiten und dem Anforderungsprofil der Stelle
erteilt Innen die Leitung der Einrichtung, Frau Weser (Tel.-Nr.: 03475/60 22 68).

Vorsorglich weisen wir Sie darauf hin, dass im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren
anfallende Kosten (z.B. Reisekosten, Kosten fr Nachweise) nicht erstattet werden.

Die Bewerbungsunterlagen werden nur zurlickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter
Rickumschlag beigefugt ist.

Mit Ihrer Bewerbung geben Sie Ihr Einverstandnis, lhre personenbezogenen Daten im Rahmen des
Bewerbungs- und Auswahlverfahrens zu nutzen.

Lutherstadt Eisleben, 20. Mai 2026
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