Eigenbetrieb l-l
Kindertageseinrichtungen o

der Lutherstadt Eisleben

- Stellenausschreibung -

Im Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Lutherstadt Eisleben ist zum 01.08.2026 mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 28 - 35 Stunden eine bis zum 31.07.2028 befristete Stelle als

Erzieher/in (m/w/d)
in der S 8a TV6D-SuE

ZU besetzen.

Der Einsatz ist in der KiTa ,Haus Sonnenschein“, 06295 Lutherstadt Eisleben, Frébel-Strale 5,
vorgesehen, in welcher 105 Platze fir Kinder von 0 Jahren bis zum Schuleintritt zur Verfugung
stehen.

lhre fachlichen Voraussetzungen:
® abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in sowie weitere
geeignete padagogische Fachkrafte nach § 21 (3) KiF6G LSA.

Unsere fachlichen Anforderungen an Sie:

B Padagogische Fachkenntnisse zur Sicherstellung des eigensténdigen und
entwicklungsspezifischen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages von
Kindertageseinrichtungen,

B Kenntnisse in der Kindertagesbetreuung und der frihkindlichen Bildung sowie in der
Vermittlung von wesentlichen Grunderfahrungen in den verschiedenen
Bildungsbereichen unter besonderer Beachtung der Sprachférderung sowie des
Bildungsprogramms von Sachsen-Anhalt Bildung: elementar.

AuBerfachliche Anforderungen:

soziale Kompetenz und Empathie/Einfihlungsvermégen,
Verantwortungsbewusstsein,

Reflexionsfahigkeit,

Kommunikationsfahigkeit,

Organisations- und Koordinationsfahigkeit,
Konflikt- und Kooperationsfahigkeit,

Freude und Spal® am Umgang mit Kindern,

hohe Eigenmotivation, Kreativitédt und Teamgeist,
Flexibilitat und hohe Belastbarkeit,

Bereitschaft zur Fortbildung.

lhre Aufgaben in der Betreuung, der Erziehung, der Bildung und der Férderung von
Kindern im Alter von 0 bis Schuleintritt, dazu gehort u. a.:
B pflegerische und pddagogische Betreuung der Kinder,
B Umsetzung des Bildungsprogramms fiir Kindertageseinrichtungen Bildung elementar -
Bildung von Anfang an des Landes Sachsen-Anhalt,
Mitwirkung an der Konzeptionsentwicklung und Fortschreibung,
sprachliche, kulturelle, kognitive, motorische, gesundheitliche Erziehung,
Forderung individuumsbezogener Kompetenzen und Ressourcen bei Kindern,
Foérderung von Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext,
Forderung lernmethodischer Kompetenzen bei Kindern,
Férderung von Inklusion, Integration und Partizipation,
Beobachtung und Dokumentation der Lern- und Entwicklungsprozesse des Kindes,
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern,
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B Reflexion der pddagogischen Arbeit mit dem Team,
B Kooperation und Vernetzung mit anderen Institutionen, Abwendungen von Gefédhrdungen
des Kindeswohls.

Unsere stellenspezifischen Anforderungen an Sie:

B eine positive und offene Haltung gegenilber allen Familien,

B Bereitschaft zur Inklusion und Integration,

B Verstandnis flr verschiedene Kulturen als Chance zur Bereicherung unseres Kita-
Alltages,
Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Leitung, dem Team und den Familien,
Organisationstalent und selbsténdiges Arbeiten — Teamfahigkeit ist dafur Voraussetzung,
Freude an Selbstverantwortung, Kreativitat und Zuverlassigkeit,
Kind orientierte Projektarbeit,
Weiterentwicklung von Ritualen und Strukturen in der Kita,
Freude an kreativer Bewegung, ein Turnraum ist fir viele Bewegungsangebote nutzbar,
Freude an Nutzung von musikalischen Instrumenten.

Die besonderen Pflichten des &ffentlichen Arbeitgebers gegeniiber schwerbehinderten
Menschen werden gewéhrleistet.

Fihlen Sie sich angesprochen und erfilllen die genannten Voraussetzungen? Dann freuen wir
uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese schriftlich, vorzugsweise
papierlos per E-Mail, bis spatestens zum 13.03.2026 an:
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Personal

Z. Hd. Frau Miller

Grabenstralie 20

06295 Lutherstadt Eisleben

astrid.mueller@lutherstadt-eisleben.de

Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet, zu den Einsatzzeiten und dem Anforderungsprofil der
Stelle erteilt Innen die Leitung der Einrichtung, Frau Windischmann (Tel.-Nr.: 03475/71 57 45).

Vorsorglich weisen wir Sie darauf hin, dass im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren
anfallende Kosten (z.B. Reisekosten, Kosten fir Nachweise) nicht erstattet werden.

Die Bewerbungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter
Rickumschlag beigefiigt ist.

Mit Inrer Bewerbung geben Sie Ihr Einverstandnis, lhre personenbezogenen Daten im Rahmen
des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens zu nutzen.

Lutherst?adt Eisleben, 26. Februar 2026
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